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Mesas e oficinas para refletir a
condi¢do da mulher atual e as lu-
tas frente a nossa sociedade ma-
chista e patriarcal. Atividades no
Campus SBS do IFC, com apoio
da Secdo Litoral. Inscricoes e
programacao: [goo.gl/MXPfso]
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23025

Evento debate temas da luta pela
igualdade de géneros dentro e fora
dos Sindicatos. Promovido pelo SI-
NASEFE Nacional, Encontro ocor-
re em Brasilia e é exclusivo para as
mulheres. Conforme aprovado em
assembleia, haverd ajuda de cus-
to para participacdo das filiadas.
Mais informacées e inscricoes:
[goo.gl/nxM4C1]

abril|maio
28-1°

Congresso eleitoral, que define
nova direcio nacional da entidade,
ocorre em Brasilia. Assembleias de
base definem representantes no
evento. Fique atento: Plenaria
eleitoral da Secio ocorre em
marco! Convocagdo serd divulga-

da em nosso site! ‘
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2018: vitoria contra a reforma
(e o que mais vem por ai?)

No final de fevereiro, o governo federal anunciou a suspen-

sdo da tramitacdo da PEC que mudava a previdéncia no pais.
Embora tenha justificado a acdo como mera consequéncia da in-
tervencdo na seguranca publica do Rio de Janeiro, medida que
veta mudancas na Constituicdo, trata-se da primeira grande
derrota sofrida pela agenda de austeridade economica de
Michel Temer.

Ha meses a grande midia noticia a dificuldade do governo
conseguir os votos minimos para aprovar a chamada Reforma
da Previdéncia. Nem mesmo as diversas concessdes aos parla-
mentares e governadores dos estados garantiu a Temer os dois
tercos de votos necessarios para aprovar esse profundo ataque a
aposentadoria dos trabalhadores.

Ainda que as principais dire¢des do movimento sindical te-
nham buscado frear as mobiliza¢ées dos trabalhadores, a suspen-
sdo da votacio se deve a resisténcia nas ruas. Os trabalhadores
se mostraram dispostos a resistir contra os ataques do gover-
no, embora a CUT e outras centrais preferissem negociar alguns
pontos da reforma ou esperar pela nova eleicdo presidencial.

A luta pela definitiva retirada do projeto se soma, também,
ao embate a ser travado pelos servidores publicos federais em
sua campanha salarial, lancada em fevereiro. E urgente para
os trabalhadores recomporem as perdas salariais e discu-
tirem as medidas nao cumpridas pelo governo nos acordos
de greve anteriores.

O primeiro momento de embate deve ocorrer neste 8 de Mar-
¢o. Como no ano passado, as mulheres preparam grandes atos
em todo o mundo nio apenas contra os ataques aos direitos de
trabalhadores e trabalhadoras, mas também contra o machismo
e a violéncia cotidiana. Essas lutas, que ndo devem estar atrela-
das ao calendario eleitoral, precisam ganhar for¢a ao longo do

ano, pela manutencio de direitos e pela melhoria nas condicdes
de trabalho.X
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RUIM PRA ELES,
PIOR PRA ELAS

Como contrapor-se a desigualdade entre homens e mulheres em meio
aos retrocessos para trabalhadores e trabalhadoras?

Com a impossibilidade de al-
terar a Constituicido duran-
te a intervencio federal no Rio
de Janeiro, anunciada em feve-
reiro, sepultou-se a Reforma da
Previdéncia de Temer. Uma vi-
toria da resisténcia de trabalha-
dores e trabalhadoras contra as
mudancas nas aposentadorias e
na seguridade social do pais em
quase dois anos de disputas.
Outros embates, no en-
tanto, foram perdidos nes-
te caminho. Caso da reforma
trabalhista, que desfez prote-
¢bes conquistadas ha décadas
e que ja comeca a mostrar seus
prejuizos para quem trabalha.

Pesquisa do Min. do Trabalho
apontou que em 2017
economia formal demitiv mais
do que contratou mulheres:

saldo negativo de 42,5 mil
demitidas. Enire os homens
o saldo foi positivo: 21,6 mil
contratados a mais do que
demifidos.

Como um retrato
desta nova realidade, pesquisa
do IBGE apontou 2017 como
primeiro ano em que empregos
informais superaram as vagas
formais no pais.

Para a advogada e pes-
quisadora em Direito Publico,
Patricia Brasil, uma situacio
que tem potencial ainda mais
dramético para as mulheres:
“Numa situacio social de ampla
desigualdade, a consequéncia é
mais prejuizos as mulheres po-

bres, e ainda mais as mulheres
pobres e negras, pois hd uma
clara interse¢do entre género,
classe e raca na desigualdade.
Além das mulheres estarem em
maior nimero no mercado in-
formal”.

Medidas como a reforma,
somada a fatores como os cor-
tes em educacio e saude, “au-
mentam a inseguran¢a - nio
necessariamente a criminali-
dade- e, com isso, ‘autorizam’ o
incremento da violéncia do Es-
tado contra as ameacas sociais,
que, obviamente, sdo as pesso-
as que foram prejudicadas por
todas essas reformas — os po-
bres e a classe média”, afirma.

Janaina  Zan-
chin, secretaria na-
cional de formacio
politica e sindical
do SINASEFE, apon-
ta que a saida para
homens e mulheres
é aumentar a par-
ticipagdo  politica:
“E a mobilizacio, a
articulacido politica,
que vai barrar re-
trocessos contra os
direitos dos traba-
lhadores”. Sair desta
onda de retrocessos
nio é tarefa facil,
afirma.

Até 1a, organi-
zar-se nas ativida-
des locais e nacio-
nais que marcam o
Més das Mulheres,
como o Encontro

Nacional de Mulheres no fim
de marco (mais informacdes
em nossa agenda) pode colabo-
rar na organizacdo das traba-
lhadoras e na construcio de um
mundo mais igual para homens
e mulheres: “se hoje ele ainda
nao é, ainda estia muito distan-
te, nés precisamos tentar nos
aproximar cada dia mais de um
mundo onde homens e mulhe-
res sejam tratados e respeita-
dos da mesma maneira”, com-
pleta Zanchin.x

entrevistas

leia mais: as

completas com Patricia Brasil

e Janaina Zanchin estdo em
nosso sitel

Reforma Trabalhista retrocede legislagéo de volta ao estd-
gio pré-CLT (1943). Hoje, 40% dos domicilios brasileiros
sdo mantidos exclusivamente por mulheres (IBGE).

Foto: Tekniska Musset (Suécia) | Capa: Queensland State Archives (EUA)
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CAMPANHA SALARIAL: Fonasefe e Fonacate protocolam
pavta e conseguem reuniado com o governo

Campanha Salarial das en-

tidades, que reinem diver-
sos sindicatos dos servidores
publicos federais foi lancada
oficialmente com um ato publi-
conodia19/02, Dia Nacional de
Lutas convocado pelas centrais
sindicais. A acio forcou uma re-
cep¢do do governo e uma reu-
nido com o Ministério do Pla-

nejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, agendada para o inicio
deste més de marco (02).

A pauta de reivindicag¢bes
das entidades, ja protocolada
junto ao Ministério, foi cons-
truida durante reunido amplia-
da dos dois féruns, no inicio de
fevereiro. Ela pode ser conferida
na integra em: [goo.gl/iXKkmo].X

juridico

AUXILIO TRANSPORTE: prazo para envio de documentos
em agdo coletiva vai até 16/03

Deciséo judicial  solici-
tou lista de documen-

participantes

tos para os

da acdo coletiva 5016841-
56.2017.4.04.7205, solici-
tando auxilio-transporte aos
servidores do IFC. Cépia do
requerimento  administrativo
requisitando o auxilio, feito pelo
servidor ao Instituto, cdpia do
contracheque com desconto da
mensalidade do Sindicato, pro-
curacdo e contrato de honord-

rios junto a assessoria juridica
do Sindicato (escritério SLPG
Adv. Associados) preenchidos e
assinados, em via original, sem
necessidade de reconhecimento
de firma em cartdério.

Em nosso site é possivel
conferir a lista de servidores
que ainda nio enviaram seus
dados (caso seu nome esteja
nalista e ndo hajainteresse na
acao, entre em contato com a
Secretaria do Sindicato - con-

tatos na p 2). Também no site
estio modelos de procuragdo
e do contrato de honorarios,
além de uma nota explicati-
va da SLPG com mais infor-
mac¢Oes sobre o caso [goo.gl/
pm362f]

Os documentos devem ser
enviados diretamente para o
escritério, localizado na Rua
Nunes Machado, 94, 9° an-
dar, Centro, Florian6polis-SC
CEP 88010-460.x

convénio saude

UNIMED: Secdo renegocia com Plano, que reembolsard
parcelas anteriores em marg¢o - confira novos valores

més de dezembro tradicio-

nalmente marca o reajuste
nos valores cobrados pelo Pla-
no de Saude conveniado ao Sin-
dicato, a Unimed.

Desde entio, o plano havia
subido 13,55% em suas quatro
modalidades (regional enfer-
maria, estadual enfermaria,
estadual apartamento e nacio-
nal apartamento).

Apés renegociacdo no ini-
cio deste ano, os planos “Esta-

dual” e “Nacional” terdo reajus-
tes mais baixos, de 9,49%. Com
isso, os valores cobrados acima
deste percentual nos meses de
dez/17, jan/18 e fev/18 devem
ser debitados como “desconto”
na parcela de mar¢o do Plano.

Em nosso site vocé pode
conferir mais das condi¢bes
de cada modalidade oferecida,
como funciona a coparticipa-
cdo, caréncia, entre outras in-
formag¢bes.x

Plano Mensalidade

(contrato)

Reg Enfermaria| R$ 194,14

(2586)
SC Enfermaria
(3627)

R$ 194,27

R$ 264,90

R$ 325,97

Nacional Apto
(CYRI)

*todos tem 50% de coparticipagdo

Foto: SINASEFE Nacional



