® SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCAGAO
i BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

SINASEFE - Secao Sindical do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia Catarinense - Litoral do Vale do Itajai - CamboriG/SC
Tel: (47) 3365 1982 CNPJ: 03.656.820/0056-37
E-mail: scerctariaimsinasefe-ifc.org  Site: hitp:/iwww.sinasefe-ife.org/litoral

OFiCIO CONJUNTO n° 02/2021 - Direcdes das Secdes Sindicais SINASEFE do
IFC.

A Sra. Reitora, Sonia Regina de Souza Fernandes.

Assunto: Condi¢des de Trabalho dos Servidores/as do IFC.

Prezada Senhora Reitora,

As Secbes do Sinasefe do IFC solicitam o protocolo do presente oficio,
acompanhado do documento anexo (Nota das Sec¢des do Sinasefe do IFC sobre as
condigdes de trabalho dos servidores do instituto).

Bem como, solicitam com urgéncia o agendamento de reuni&o virtual com a
presenca dos representantes das Sec¢des Sindicais Sinasefe do IFC e desta Reitora,
para a tratativa dos assuntos relacionados as condicdes de trabalho dos servidores
da instituicéo.

A resposta a presente solicitacdo podera ser encaminhada ao endereco de
e-mail “coordenalitoral@sinasefe-ifc.org”.

Assinam este oficio,

Secao SINASEFE Concordia,

Secao SINASEFE Litoral,

Secao SINASEFE Rio do Sul,

Secao SINASEFE Santa Rosa do Sul,
Secao SINASEFE Videira.

Araquari, 05 de abril de 2021.




SINASEFE
Nota das Sec¢des do Sinasefe do IFC sobre as condi¢des de trabalho dos servidores

do instituto

Atualmente vivenciamos em todo o pais uma verdadeira crise civilizatoria e
humanitaria: as taxas de desemprego tém atingido recordes durante a pandemia, e
os mais afetados sdo as mulheres, os negros e os mais pobres. Vemos ataques
diarios aos servidores publicos, como a aprovagdo da PEC Emergencial que congela
0s salarios por quinze anos e precariza a carreira, para nao dizer, destréi a carreira.
O governo genocida de Bolsonaro nao faz o minimo necessario para a vacinagao da
populacio, e mais de dois mil brasileiros morrem diariamente devido a Covid. Ainda
assim, os servidores da educacao sofrem com a pressao pelo retorno presencial, ao
mesmo tempo em que tentam dar conta de todos os desafios e limitacbes impostos
pelo ensino remoto.

A sobrecarga de trabalhos domésticos e de cuidado soma-se a falta de
condicdes de trabalho em casa: Ndo temos mais separagdo entre trabalho e
descanso, e as jornadas laborais superam em muito as oito horas diarias. O
atendimento a alunos (tanto por parte de docentes quanto de técnicos) ocorre a
qualquer momento do dia, em um trabalho que é invisibilizado na mesma medida em
que é desgastante. Servidoras e servidores tém adoecido, fisica € mentalmente, e
precisamos literalmente pagar para trabalhar, arcando com os custos de
equipamentos eletrbnicos, conexdes de internet mais rapida e mobilia minimamente
adequada.

Em meio a esta realidade cadtica, sabemos que o retorno presencial s6 sera
possivel com vacina para todas e todos e a garantia do cumprimento dos protocolos
sanitarios orientados com todos os regramentos, insumos e condi¢gdes para o
desenvolvimento dos trabalhos de maneira segura . E sabemos também que,
exatamente por isso, permaneceremos ainda por algum tempo com as Atividades
de Ensino Remoto (AER) para os docentes e com o trabalho remoto dos TAEs,
sendo portanto necessaria a revisdao de seus critérios de gestdo, como tem sido
defendido, no caso docente, por servidores de diferentes campi, através de

manifestos que circulam pelo e-mail. Quando as AER e o trabalho remoto foram



implementados, ndo sabiamos por quanto tempo elas iriam permanecer, nao
estavamos preparados para vivenciar esta situacdo inédita. Apés um ano de
pandemia, € possivel perceber os acertos e as limitagdes desta modalidade, da
forma como foi implementada no IFC:

Em primeiro lugar, faz-se fundamental garantir o acesso de absolutamente
todos os estudantes aos recursos necessarios para o acompanhamento das aulas.
Nenhum estudante pode ficar para tras! Para tanto, sabemos ser necessario
também o trabalho conjunto entre os diferentes setores para que, em busca do
resgate de uma relagcédo de parceria, sejam pensadas novas formas de manutengao
de vinculo com os estudantes.

Porém, ha questdes que precisam ser mais debatidas porque afetam
diretamente o trabalho dos servidores, como o regramento das AER e a
implementagdo do teletrabalho. E preciso que estes regramentos sejam revistos e
amplamente discutidos com toda a comunidade académica, com o0s sujeitos
diretamente envolvidos na sua realizacao.

Sabemos que inumeros de nossos estudantes tém vivenciado junto com
suas familias situagdes graves que impossibilitam sua participagdo nas AER de
maneira satisfatéria. Por outro lado, é problematica a aprovagao de estudantes que,
sem justificativa alguma, entregam avaliagées fora do prazo (quando entregam) ou
sequer se preocupam em buscar contato com a instituicdo para comunicar sua
realidade. E inaceitavel que os docentes sofram pressdo e assédio para aprovar
estudantes nestas condicoes.

Neste cenario de crise, nos perguntamos qual deve ser o papel da educagao
publica. Entendemos que educacdo de exceléncia ndo se faz com aprovagao
automatica de estudantes. Quando nao garantimos que o processo de ensino e
aprendizagem ocorra de maneira satisfatéria, também estamos excluindo nossos
estudantes. Quando a entrega do certificado esta acima da qualidade da educacéo,
todo o trabalho docente estd sendo desconsiderado, e a visdo do IFC, de ser
“referéncia nacional por meio da formacéao cidada”, esta sendo comprometida.

Nacionalmente o Sinasefe ja se posicionou a favor de uma greve sanitaria
em caso de retorno presencial e/ou hibrido sem termos sido vacinados. Uma vez
que os dados epidemiologicos apontam para o aumento da contaminacéo, néo é
hora para um retorno presencial sem vacina. A Educacdo é produgdo de
conhecimento e nao naturalizacdo da doenga, ndo se pode acelerar a morte e
contribuir para o exterminio.

Defendemos a vida!



Para discutir essas questdes temos como propostas:

Exigéncia a reitora e presidente do CONIF, Sénia Regina Fernandes,
para cobrar a vacinagao para todos e todas (estudantes, servidores e
trabalhadores terceirizados).

Manutencdo do plano de contingéncia e continua revisdo publica,
sem possibilidade de retrocesso, bem como instituir fiscalizagdes nos
campi e reitoria para acompanhar a execucao do plano

Restringir por completo os servigos presenciais administrativos e de
atendimento ao publico ndo essenciais. A nota do comité de crise do
dia 22/03, autorizou a realizagdo de atividades presenciais internas
e/ou de atendimento ao publico dos setores de biblioteca, secretaria,
patrimbnio e almoxarifado e gabinete, apesar da significativa piora da
gravidade da pandemia no estado. E indispensavel que tais
atividades sejam suspensas, sob pena de risco de morte dos TAEs na
realizagao de atividades nao essenciais;

Efetivo controle de condicbes de saude dos servidores/as e a
expressa proibigdo que aqueles/as que fazem parte do grupo de risco
realizem qualquer atividade presencial e/ou hibrida;

Defesa do servico publico e a necessidade de investimentos;

Rever os critérios das AERSs;

Discutir coletivamente a implementagédo do teletrabalho, cuja minuta
vem sendo discutida por Grupo de Trabalho sem o devido estudo de
viabilidade e consulta publica de toda a comunidade. Sendo tal
minuta um copia e cola de outra instituicdo, e carregada de
incoeréncias e ataques a direitos trabalhistas conquistados com muita
luta e sangue de trabalhadores e trabalhadoras ao longo do tempo;
Realizar pesquisa institucional de Qualidade de Vida do Teletrabalho,
dar suporte material (tecnolégico e mobiliario), pedagodgico e
psicolégico para a realizagcdo das atividades, fiscalizar condigcbes
ergonémicas, vedar realizagdo de trabalho noturno e que exceda 8
horas diarias, estabelecer intervalos obrigatérios de descanso,
promover atividades virtuais culturais, de socializagdo e de cuidados
com a saude.

Construcdo do Seminario de Educacao entre as se¢des do Sinasefe
do IFC;

Blumenau, 26 de margo de 2021.



