
NOS SALÁRIOS 

dinheiro tem!

5 ANOS DE CORROSÃO 

Desde o início de janeiro o SINASEFE, 

juntamente com o Fórum Nacional 

Permanente das Carreiras Típicas de 

Estado (FONACATE)  e  o  Fórum 

Nacional de Servidores Federais 

(FONASEFE), indicou a construção de 

uma greve unificada dos(as) servido-

res(as) públicos federais por uma 

pauta reivindicativa emergencial de 

reposição das perdas salariais deste 

último período de governo (2019 - 

2021), estimada em 19.99%. Esse é o 

índice de reajuste salarial necessário 

para recuperarmos o poder aquisitivo 

que tínhamos em 2019, primeiro ano do 

atual governo. Se a referência for o ano 

de 2017, esse índice sobe para 28,15%.

A arrecadação federal de impos-

tos,contribuições e demais receitas 

somou R$ 1,87 trilhão em 2021 e bateu 

um recorde histórico, como divulgado 

pela Receita Federal e amplamente 

noticiado pela mídia em janeiro. Além 

disso, a Lei de Diretrizes Orçamentárias 

( L D O )  a u t o r i z a  o  r e a j u s t e  n a s 

remunerações até o montante das 

quantidades e dos l imites orça-

mentários para o exercício e para a 

despesa anualizada constantes de 

anexo específico da Lei Orçamentária 

de 2022. 

No caso de considerarmos apenas o 

Ministério da Economia, há uma folga 

para despesa com pessoal alocada na 

reserva de contingência de R$ 1,2 

bilhões, sem destinação prevista na 

LOA. Também há R$ 3,8 bilhões sem 

definição de destinação na reserva de 

contingência.

DOS SERVIDORES



Pauta Única GREVE SALARIAL
NACIONAL

24/02 14h501  CHAMADAa

confirme sua participação: bit.ly/slassembleia2402

Link p/ inscrição
bit.ly/slplenariaentidadesfederais

Pauta Única GREVE SALARIAL NACIONAL

24/02 14h501  CHAMADAa

confirme sua participação: bit.ly/slassembleia2402

A LUTA TEM QUE SER AGORA

 TODOS(AS) OS(AS) SERVIDORES(AS)

De acordo com a Lei de Responsa-

bilidade Fiscal (LRF), não é permitido ao 

executivo atos que gerem aumento de 

despesa com pessoal nos 180 dias 

anteriores ao fim do mandato
e nem implementar parcelas para 

serem pagas em períodos posteriores 

ao fim do mandato. Ou seja, aprovar o 

indicativo de greve indica a vontade 

do(a)s trabalhadore(a)s de lutar em 

unidade com todas as categorias dos 

SPFs.

As greves não se decretam de cima 

para baixo por parte da direção do 

sindicato. São construídas nas reuniões 

nos locais de trabalho, nas ass-

embleias, nas conversas informais com 

nossos colegas. Se o trabalho com a 

base do movimento aponta para 

efetivar a greve, então se abre um novo 

momento, que é o momento da 

assembleia geral de avaliar, em 

unidade com as outras categorias dos 

SPFs, a deagração da greve.

O momento de lutarmos pelo reajuste é AGORA!

Participe da paralisação no dia 16/03 em seu local de trabalho

Fique atento às redes do sindicato para mais informações

Filie-se ao SINASEFE! 
Fortaleça esse instrumento de luta e organização da categoria

É PRECISO O ENGAJAMENTO DE

PARTICIPE do Comando 
de Mobilização e Greve! 
Entre em contato: 
comandodegreve@sinasefe-ifc.org

@sinasefelitoral


