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Questdes Conceituais

» Dimensdes a partir da quais se estuda o assédio moral:

Exercicio (correto) do trabalho (normas de direito publico, finalidade, bem
comum)

> Saude do Trabalhador (arts. 7°, XXII, c/c 196, CF)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranca;

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecao e
recuperacao.




Conceito

> Exposicao dos trabalhadores a situacoes humilhantes ou
constrangedoras que de um modo geral acontecem de
forma repetitivas e prolongadas no exercicio do trabalho
e que acabam atingindo o trabalhador em sua honra,
dignidade ou integridade psiquica e por vezes fisica.




Formas

> Vertical
> Horizontal

> Individual
> Coletiva ou Institucional




Caracterizacao

Isolamento fisico

Recusa na comunicacao direta (s6 conversa por email ou outras formas nao
diretas)

Servidor é impedido de se manifestar, de se expressar

Imposicao de condicoes de trabalho personalizadas (s6 valem para aquele
servidor). Pessoalidade. Caso UFPR

Falta de designacao de tarefa

Controle exacerbado (planilhas, e-mails e mecanismos nao previstos em norma
e nem aplicados aos demais servidores)

Vigilancia especifica sobre determinado trabalhador ou sobre questoes alheias a
sua funcao (comportamentos na vida privada)
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Caracterizacao

Estipulacao de metas ou prazos inalcancaveis ou personalissimas

Manipulacao ou nao repasse de informacoes necessarias ao desempenho da
funcao (repasse em cima da hora)

Troca de horario sem aviso ou de maneira rotineira

Divulgacao de informacoes falsas sobre a reputacao do servidor (fofoca)
Ridicularizacao, inferiorizacao do servidor, do seu trabalho ou do seu setor
Ameaca ou utilizacao de meios persecutorios de forma irresponsavel

Exigéncia de tarefas estranhas ao cargo ou as habilitacoes (caso UFSC)

Obs: nao é toda ordem, nem so de chefe para subordinado
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Formas de Evitar

» Conscientizacao

Cipas e congéneres

» SIASS nao € soO pericia (art. 2° do Decreto n° 6.833/2009: coordenar e integrar acoes e
programas nas areas de assistencia a saude, pericia oficial, promocao, prevencao e
acompanhamento da saude dos servidores)

> Palestras, campanhas e cartilhas

= Cartilha Assédio Moral: https://sinasefe.org.br/site/download/assedio-moral/

Cartilha Liberdade de Catedra: https://cnasp.adv.br/liberdade-de-catedra-de-ensino-e-de-
pensamento/

Registro dos casos
Criacao de orgaos de acompanhamento (sindicato pode cobrar, mas também criar o seu)
Acolher (canal de denlncia, protocolo de atendimento)

Mediar (equipe multidisciplinar)
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Enfrentar



https://sinasefe.org.br/site/download/assedio-moral/
https://cnasp.adv.br/liberdade-de-catedra-de-ensino-e-de-pensamento/
https://cnasp.adv.br/liberdade-de-catedra-de-ensino-e-de-pensamento/
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Formas de Enfrentamento

Conhecer os seus direitos (cartilhas)
Procurar protecao juridica (entidade de classe)

Denlincia (MPF, CGU, Comissdo de Etica PUblica, Ouvidoria, Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar)

Dimensao Individual: Acao judicial individual (fazer e nao fazer + indenizacao. Ex:
remocdo, restricdo laboral) + Acao criminal (privada)

Dimensao Coletiva: Acao Civil Piblica ou Popular (fazer e nao fazer + indenizacao +
medidas de prevencao)

Guardar provas, como atas e eventuais midias de audio ou video de reunibes, e-
mails, ordens de servico, memorandos, etc

Produzir provas (provocar que ordens, orientacoes, manifestacoes, sejam
formalizadas + evitar realizar reunidoes sozinho com assediador + gravar reunioes e
falas + fazer atas notariais)

Atencdo com a saude (consultar com profissionais especializados e nao deixar de se
afastar quando necessario + nexo de causalidade prova inclusive para aposentadoria)




Consequéncias para Assediador

» Para o servidor (vitima):

» Adoecimento (suicidio, afastamento e aposentadoria precoce)

> Prejuizos materiais (custos com tratamento e perda de rendimentos)

» Para o assediador:

> Responsabilizacao disciplinar (dever poder da administracao)

> Responsabilizacao civil (responder, em acao regressiva, por danos morais e
materiais)

> Responsabilizacao criminal (responsabilizacao em caso de crimes contra a honra e
improbidade administrativa)

» Para a administracao (6rgao):

> Perda da forca de trabalho

» Comprometimento da eficiéncia, dentre outros principios da administracao

> Dever de indenizar
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Legislacao e Literatura

Constituicao Federal

Lei n°® 8.112/90

Lei n® 11.091/2005

Oficio MEC 015/2005 - Atribuicoes dos cargos PCCTAE
Lei n° 11.784/2008

Lei n® 12.772/2012

Lei n® 9.784/99

Decreto n® 1.171/1994

Regulamentos Internos
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Livro “Estratégias Autoritarias do Estado Empregador: assédio e resisténcias”
https://cnasp.adv.br/estrategias-autoritarias-do-estado-empregador-2017/

Livro “Estado, Poder e Assédio” https://cnasp.adv.br/livro-estado-poder-e-assedio/
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https://progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/informativos/oficio-mec-15-2005-atribuicoes_cargos_pcctae.pdf/view
https://cnasp.adv.br/estrategias-autoritarias-do-estado-empregador-2017/
https://cnasp.adv.br/livro-estado-poder-e-assedio/
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